
Dokumentationsbogen 
Hilfestellung zur Strukturierung eigener Gedanken und Beobachtungen

1. Wer hat berichtet oder beobachtet?

Datum der Meldung
Name, ggf. Funktion, Anschrift, 
Teleefonnummer, Email etc.

2. Worum geht es?

Mitteilungsfall?
Verdachtsfall?

3. Welche Situation liegt vor?

Interne Situation? (Trainer, 
Übungsleiter, Angestellter des Vereins 
etc.?)

Externe Situation? (Familie, soziales 
Umfled der/des Betroffenen?)

4. Wer ist betroffen?

Name (auf achtsamen Umgang mit 
Namen achten!)

Abteilung/Trainingsgruppe
Alter
Geschlecht

5. Was wurde wahrgenommen bzw. berichtet? Nur Fakten, keine eigene Wertung

Wann war das Ereignis?
Wer war beteiligt?
Was ist geschehen?
Wie war die Gesamtsituation?



6.Was wurde getan und/oder gesagt?

7. Mit wem wurde bisher darüber gesprochen? (Vorstand, Polizei, Fachberatungsstelle etc.)

Wann?
Mit wem?

8. Was ist als nächstes zu tun?

Erneute Kontaktaufnahme 
notwendig? Ggf. Wann?
Was ist bis dahin von wem zu 
klären?
Welche konkreten Schritte 
wurden vereinbart?

9. sonstige Anmerkungen


